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Jaarverslag schooljaar 2023-2024       

Schoolraad en medezeggenschapsraad Basisschool Lambertus Vessem 

 

 

Inleiding 

Het schooljaar 2023-2024 was een stabiel schooljaar. Stabiel omdat er geen 
grote onderwerpen hebben gespeeld, en stabiel omdat de bezetting in de 
SR/MR ongewijzigd is gebleven t.o.v. het schooljaar daarvoor. 
 
De SR/MR heeft een actieve rol gespeeld bij diverse ontwikkelingen op onze school. De belangrijkste 
onderwerpen waar de SR/MR zich op heeft gericht het afgelopen schooljaar:  
-  ondersteunen bij de werving van een nieuwe directeur 
-  Rolverdeling en zichtbaarheid AT, dit in relatie met de start van de nieuwe directeur 
-  het onderwerp pesten/pestbeleid 
-  zichtbaarheid van de SR/MR, met daarbij als onderdeel het voorbereiden van de thema 
 avond sociale weerbaarheid 
 
Hiernaast zijn er veel onderwerpen behandeld in het afgelopen schooljaar, een overzicht en 
toelichting treft u later in dit jaarverslag aan.  
 
Hieronder treft u eerst algemene informatie over de Schoolraad/Medezeggenschapsraad (hierna 
benoemd als SR/MR) aan. 
 

Algemene informatie SR/MR 

De SR/MR is een wettelijk orgaan met als doelstelling; “het goed functioneren van de 
onderwijsinstelling in al haar doelstellingen”. De SR/MR bestaat uit: 
- De medezeggenschapsraad; bestaat uit 2 ouder- en 2 personeelsleden. Alle leden van de MR 

dienen gekozen te worden. 
- De schoolraad; 2 ouderadviseurs die betrokken zijn bij de school en vanuit hun kennis en 

ervaring een bijdrage leveren aan het goed functioneren van de SR/MR en daardoor de 
school. 

 
Een MR heeft wettelijke bevoegdheden die zijn vastgelegd in de Wet op de medezeggenschap 
(WMS). De bevoegdheden zijn op hoofdlijnen als volgt te omschrijven: 
- Adviesbevoegdheid: op onderwijskundige, personele en algemene onderwerpen. 
- Instemmingbevoegdheid: bij ouder- of team gerelateerde onderwerpen.  

De bevoegdheden zijn puntsgewijs vastgelegd in de wet en in ons MR reglement.  
 
De SR/MR bestond schooljaar 2023-2024 uit de volgende leden: 
MR Personeelsgeleding: Marica van Ham (afwisselend secretaris) 
      Mieke Van Loon - Haans (afwisselend secretaris) 
MR Oudergeleding:  Geert van Aaken (voorzitter) 
      Rosita Steltenpool 
Ouderadviseurs :  Hanneke Groenen 
     Ellen van Aaken 
 
Naast invloed op onze eigen school kunnen ouders ook meepraten op het niveau van Veldvest. 
Gedurende het schooljaar worden er door Veldvest of door de GMR van Veldvest bijeenkomsten 
georganiseerd waarbij ouders van de Lambertusschool aanwezig kunnen zijn en inbreng kunnen 
hebben bij onderwerpen die dan behandeld worden.  
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Als er GMR verkiezingen zijn wordt dit bekend gemaakt in de nieuwsbrief en krijgen de ouders van 
alle kinderen op Veldvest scholen en leerkrachten de kans om zich verkiesbaar te stellen. 
 

Contact met ouders 

Als oudervertegenwoordigers streven de SR/MR leden ernaar om alle voor ouders relevante 
onderwerpen m.b.t. de school te bespreken. Vanwege onze contacten met teamleden en AT van de 
school kunnen we ook een bemiddelende rol spelen bij problemen of signalen van ouders vertalen 
naar acties op de school. Indien ouders in contact willen komen, kan men de leden altijd aanspreken, 
naar een vergadering komen of een e-mail sturen. Het e-mail adres van de SR/MR is: 
schoolraadsintlambertus@mr.veldvest.nl.  Ook staan de SR/MR leden met naam op de website. Wij 
nodigen ouders uit om bij vragen of opmerkingen contact met ons op te nemen. 
 

Werkwijze SR/MR 

De SR/MR vergadert 6x per jaar (meestal op maandag) vanaf 19.30 uur. De vergaderingen zijn 
openbaar, tenzij anders aangekondigd. De agenda voor het overleg wordt vooraf bekend gemaakt. In 
verband met de efficiency van de vergaderingen zijn de volgende afspraken gemaakt: 
- Informatie die behandeld wordt in de vergaderingen wordt vooraf aan de leden toegestuurd. 
- Zaken worden zoveel mogelijk buiten de vergadering voorbereid. 
- De SR/ MR richt zich op hoofdzaken en beleid en probeert zich niet te “verliezen” in details 

en ad-hoc onderwerpen. 
 

Samenstelling SR/MR 
De SR/MR samenstelling in het schooljaar 2022-2023 kende relatief veel wijzigingen t.a.v. het jaar 
ervoor. Het schooljaar 2023-2024 was het tweede jaar in ongewijzigde bezetting. De leden maakten 
de vergadercyclus en de terugkerende onderwerpen daarbij voor het tweede jaar mee, en er was 
meer bekendheid en ervaring met de te nemen rol. Daarbij blijft dat het soms zoeken is, wat precies 
de verantwoordelijkheid is. Dit kwam onder andere naar voren bij het bespreken van de begroting. 
Deze leerpunten zijn meegenomen in de scholing, die door twee MR leden is gevolgd in september 
2024.  
 

Directie school 

In de loop van het schooljaar 2023-2024 is Floor Jongerius aangesteld als de directeur (naast de 
Lambertusschool ook verantwoordelijk voor de Disselboom in Wintelre). Zij vervangt Dicky van 
Berkel. Op de locatie Lambertus wordt zij in schooljaar 2023-2024, evenals voorgaande jaren, 
ondersteund door Natascha Koken als locatieleider Vessem. Deze combinatie zorgt voor nabijheid en 
zichtbaarheid van het AT, waardoor het contact met ouders en de identiteit van de school geborgd 
wordt.  
 

Samenwerking Disselboom 

Deze is op medewerkersniveau geïntensiveerd en zal in de komende jaren worden voortgezet. Zowel 
leerkrachten als aansturingsteam (AT) werken samen met elkaar. Doordat de directeur 
verantwoordelijk is voor zowel De Disselboom als de St. Lambertusschool wordt de samenwerking en 
de organisatorische aspecten hiervan versterkt.  
In de samenwerking met de MR van beide scholen wordt de verbinding (nog) niet gelegd. In het 
schooljaar 2023 – 2024 heeft er geen gezamenlijke vergadering met de MR van de Disselboom 
plaatsgevonden. Dat is het jaar daarvoor ook niet gebeurd. Agendapunten geven tot nu toe weinig 
aanleiding om met elkaar uit te wisselen.  
 

mailto:schoolraadsintlambertus@mr.veldvest.nl
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Algemene aandachtspunten SR/ MR 

Ons doel is om op een positief kritische wijze alle aspecten van de school te volgen en invloed 
uitoefenen waar dit mogelijk en toegestaan is. Een aantal concrete onderwerpen zijn: 
- Het volgen van het beleid van het AT en de ontwikkelingen op onze school. 
- Het volgen en adviseren over de samenwerking met De Disselboom. 
- Het volgen en bespreken van de resultaten van de school (Trendanalyses Cito, rapportages 

onderwijsinspectie, tevredenheidspeiling etc.).  
- Goedkeuring van schoolplan en schoolgids.  
- Ontwikkelen van een werkwijze waarin alle SR/MR leden zich kunnen vinden.  
- Het volgen van de ontwikkelingen rondom Veldvest en waar mogelijk/gewenst hierin een rol 

spelen.  
- Het volgen van de ontwikkelingen rondom de BSO (capaciteit en samenwerking school).   
- Het monitoren van de acties en resultaten van het jaarplan.   
- Het controleren en (on)gevraagd adviseren van het AT m.b.t. de financiële situatie en de 

begroting op school. 
- Meedenken over/en volgen van de onderwijsvernieuwingen gerelateerd aan de missie en 

visie van de school.  
- Het werven/enthousiasmeren van nieuwe SR/MR ouderleden. 
- De stem van de ouders zijn, in gesprekken met school. 
- En alle andere onderwerpen die ons als ouders bezighouden (m.b.t. de school). 
 
 

Specifieke aandachtspunten SR/MR schooljaar 2023 – 2024 

 

Werving nieuwe directeur 

De voorzitter van de MR (Geert van Aaken) is betrokken geweest bij de sollicitatiegesprekken van 

kandidaten. Voorafgaand daaraan heeft de voltallige SR/MR heeft haar input gegeven op de 

profielschets en de wervingsprocedure. 

 

Het onderwerp pesten/pestbeleid 
Naar aanleiding van signalen van ouders is er met het AT een aantal keer gesproken over het 
onderwerpen pesten, het pestbeleid van school en de communicatie over het pestbeleid richting 
ouders.  
 
Rolverdeling en zichtbaarheid AT 
Zichtbaarheid van het AT en de onderlinge rolverdeling was in het schooljaar 2023-2024 een 
terugkerend onderwerp. Met de start van Floor Jongerius is dit opnieuw besproken. De wens is 
uitgesproken van een zichtbaar AT en een betrokken directeur. Het AT onderschrijft dit belang.  
 
Zichtbaarheid SR/MR 
Een peiling is uitgezet onder alle ouders. Uit deze peiling komt naar voren dat er behoefte is aan 
meer informatie vanuit de SR/MR. Om dit te borgen is ‘communicatie achterban’ een vast onderdeel 
van onze vergaderingen. We beogen vaker een kort berichtje op Parro te plaatsen.  
Een tweede onderwerp van de peiling betrof de behoefte aan een thema avond. Deze is -mede naar 
aanleiding van deze peiling- gerealiseerd in september 2024. 
 

Overige onderwerpen waar de SR/MR zich in 2023 - 2024 mee bezig heeft gehouden: 

- Cameratoezicht op het schoolplein 
- Scholing MR 
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- Schoolontwikkelingen, zoals resultaten CITO, veiligheidsthermometer, formatie, nieuwe 
lesmethode 

- IPC 
- Strategisch jaarplan 
- Begroting 
- Onderwijs aan vluchtelingen Oekraïne 
- Samenwerking school/verenigingen 
- Bezetting stuurgroep Vreedzame school (nu: Stuurgroep Burgerschap) 
- Vrijwillige ouderbijdrage/kansengelijkheid 
- Planning studiedagen 
- Afstemming GMR 

 
Een beknopte beschrijving van de inhoud van deze onderwerpen is terug te vinden in de notulen van 
onze vergaderingen, die te vinden zijn op de website van de Lambertusschool. 
 

Met vriendelijke groet, 
 

SR/MR Basisschool Lambertus 
November 2024 
 

 


